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Omdenken

Transformative... Flip Thinking beautifully illustrates how a person who can turn a negative into a positive
can never be defeated' - Greg McKeown, podcaster and bestselling author of Essentialism and Effortless
Imagine this: you've got agreat idea, and all you hear are the yes-buts. \"Y es, but that's been tried before, and
it didn't work.\" \"Y es, but shouldn't we just let it sit for awhileA" \"Y es, but what if it doesn't work...\" Stop
saying \"yes, but...\" to life, and to start saying \"yes, and...\" Thisinternational bestseller introduces the
power of flip thinking to transform stuck-in-the-mud, pessimistic 'yes, but' thinking into an inventive, curious
'ves, and' mindset. Berthold Gunster presents his fifteen flip thinking strategies that will transform your
thinking away from limitations and threats and towards possibilities and opportunities. From disrupting (turn
all the rules upside down), to flaunting (play up what you want to hide), and importing (get the enemy on
board) to amplifying (focus on what works, and do more of that) Gunster's strategies and stories will have
you approaching even the most challenging problems, at work, home and at play, in awhole new way.

Flip Thinking

Why... ...do we work anyway? ...do we often put on an act at work? ...do we try to prevent any mishaps, or
friction, by introducing endless bureaucracy? ...do our 'solutions’ only make the problem worse? ...does one
co-worker continuously act like a baby, and the other like a bully? ...do we work in aworld of busy-busy-
busy, stress, and burn-out? ...is there so much unspoken suspicion between employers and employees? And
how... ...could we omdenk (flip-think) these problems? Bron: Flaptekst, uitgeversinformatie.

Omdenken at Work

El método que ya ha ayudado a 1 millon de lectores a cambiar su forma de pensar |maginate que tienes una
buenaidea pero todo el mundo reacciona con frases que empiezan con «ya, pero». «Y a, pero eso lo han
intentado otrosy les salid mal». «Y a, pero no te precipites, dejareposar laidea». «Y a, pero ¢y si no sale
bien?». Seguro que el parrafo anterior te resultafamiliar. De hecho, probablemente hayas sido ta mismo
quién ha contestado asi... Publicado por primeravez en espariol, Berthold Gunster nos presenta en este libro
el arte del omdenken («pensar a revés»), un método ideado paratransformar la mentalidad pesimistaen
curiosay posibilista. Unafilosofia que te invita a cuestionar tu forma habitual de pensar y a sacarle provecho
a situaciones aparentemente problematicas. Las historiasy estrategias aqui reunidas te serviran paralocalizar
los pensamientos limitantes que nos invaden cada diay darles lavuelta con el objetivo de convertirlos en
oportunidades. Y a sabes |o que ocurre cuando dices «ya, pero». Descubre las posibilidades del «si, y».

Omdenken

No filme Os Salteadores da Arca Perdida, de Steven Spielberg, estava prevista uma cena onde Harrison Ford
lutaria contra véarios espadachins. Era uma coreografia complicada e o ator treinou durante semanas. S6 que
no dia das filmagens adoeceu e, incapaz de combater, sugeriu ao realizador uma alternativa: quando o
espadachim ameacador brande a suaimensa espada, |ndiana Jones limita-se a suspirar, puxadaarmae
dispara sobre ele. E uma das cenas cléssicas da historia do cinema. E um exemplo absolutamente brilhante de
como transformar um problema numa oportunidade. Berthold Gunster, o holandés que criou afilosofia
Pensar ao Contrario (Omdenken), explora neste livro as 15 estratégias que usa para resolver qualquer
problema. E todo um curso que levaré o leitor a esquecer o que deveria ser (Spielberg queria filmar naquele
dia) e afocar-se antes no que poderia ser (Harrison Ford reinventou a cena). Com exemplos, historias,



imagens e muita ciéncia, 0 autor mostra como aprender a aceitar os problemas, desconstrui-los e aplicar a
cada um deles a estratégia mais adequada. A filosofia ndo é necessariamente facil, exige prética: mas é muito
mais facil do que ndo fazer nada. Esse modo de pensar, umavez integrado no dia adia, tem resultados
espantosos. em vez de reagir aos problemas com o tipico “Sim, mas...”, comecaraausar 0 “Sim, e...”, dando
respostas muito mais criativas, otimistas e eficazes, na vida pessoal ou profissional.

Omdenken: €l artede pensar al revés

Leuk, zo n boekje over relaties, maar... ...dan ken je mijn moeder niet ...ik grijp wel naar defles ...het is
allemaal een luxeprobleem ...ik ben nou eenmaal een einzelganger ...mijn baasis een sukke ...ik heb
bindingsangst ...een bos bloemen werkt stukken beter ...ik volg het wel op Twitter ...geef mij maar Dr. Phil
...mag ik een teiltje? Volg alle tweets over Omdenken op twitter.

Pensar ao Contrario

Een boek vol inspirerende verhalen en lessen over hoe iedereen altijd nog een laatbloeier kan worden. ‘1k ben
ervan overtuigd dat we allemaal ons voordeel kunnen doen met het ontplooien van onszelf in ons eigen
tempo, op een manier die bij ons past. Dat is precies wat laatbloeiers doen.” Word ook een laatbloeier!
Laatbloeiers zijn er op allerlel gebieden: werk, sport, kunst, wetenschap en seksualiteit. In Beter laat dan
nooit deelt Annemiek van Kessel inspirerende verhalen van bekende en onbekende laatbloeiers. Ze beschrijft
wat hen typeert, hoe zij het roer omgooiden en wat wij van hen kunnen leren. Het is een hoopgevend en
bemoedigend boek voor iedereen die zich wil (her)bezinnen op een zinvol en bevredigend bestaan. Dit boek
laat iedereen die denkt dat ze hun bestemming a hebben bereikt, of juist nog niet, zien dat het nog niet te laat
IS om nieuwe wegen in te slaan, uit hun comfortzone te komen en iets op te pakken waar ze (stiekem) a jaren
van droomden.

Omdenken in relaties

Dit boek gaat over het hoe van projectmanagement en hoe je al's projectmanager met een proactieve houding
ook in moeilijke situaties regie houdt. Hoe je een beinvloeder wordt van de weg naar het resultaat, van je
omgeving, van je team én van je eigen effectiviteit. Er wordt steeds meer verwacht van de projectmanager.
Uitdagende doel stellingen, hoge druk op kosten en doorlooptijden, verschillende belangen van stakeholders
en vele afhankelijkheden tussen deel projecten zorgen voor een steeds grotere complexiteit. En dat in een
omgeving waarin veranderingen en onzekerheden de standaard geworden zijn. Daarbij dient het creatieve
vermogen van de kenniswerker maximaal te worden benut, wat vraagt om minder hiérarchische
organisatievormen en multidisciplinaire samenwerking. Het beschikken over projectmanagement-
vaardigheden wordt hierdoor belangrijk op bijna alle niveaus in de organisatie. Door alle uitdagingen groeit
de vraag naar alesomvattende methoden en maakt Agile een enorme opmars. Anderzijdsiser juist in de
toegenomen complexiteit behoefte aan eenvoud. Daarover gaat dit boek. Terug naar de kern, in staat zijn om
de nuttige elementen uit verschillende methoden te combineren en aandacht geven aan het alerbelangrijkste:
de mens achter de projectmanager! Wat je van dit boek kunt leren: Wat de basistechnieken zijn van de
projectmanager, passend in zowel een Agile asin een traditionele omgeving Hoe je de vele beschikbare
projectmanagement-methoden integreert in je eigen werkproces Hoe je met het juiste leiderschap en gedrag
enorme winst kunt behalen in effectiviteit en efficiéntie door altijd de regie te nemen (de factor 10) Hoe je
traditionele waterval georiénteerde productontwikkeling combineert met Agile (software) ontwikkeling Hoe
je onzekerheden en veranderingen als vriend kunt gaan zien in plaats van a's vijand Hoe je complexe
projecten structureert tot een eenvoudig te organiseren programma van deelresultaten Hoe je vanaf het begin
van het project a de werkelijke projectstatus meet op basis van de kritische parameters Hoe je de kaders
schept om teams van kenniswerkers zelforganiserend en doelmatig te laten (samen)werken Hoe je met een
verleidelijke hartslag voortgang, lerend vermogen, communicatie en doelgerichtheid cregert in elke situatie
Hoe je ervoor zorgt dat de samenwerking met opdrachtgever en stakeholders een coproductie wordt,
ongeacht de omstandigheden Hou je bij dit alles vooral je zelf kunt blijven Roel Wessels geeft a's ervaren



projectmanager, natuurkundige en muzikant focus aan het reduceren van complexiteit en het verbinden van
mensen, methoden en denkwijzen. Maar heeft bovenal als doel het vak projectmanagement (weer) leuk te
maken voor de projectmanager, de teamleden en de omgeving!

Zoals verwacht loopt allesanders

Pleidooi voor een andere manier van denken in werksituaties, waardoor langdurige problemen op originele
wijze kunnen worden opgel ost.

Beter laat dan nooit

Uitspraken van kinderen, die blijk geven van een onbevangen kijk op alledaagse situaties en problemen,
anders dan volwassenen.

De complete projectmanager

Dit boek is een toolbox, een gereedschapskist met denkpatronen waarmee je slimmer kunt denken. Het neemt
je mee op een verrassende ontdekkingsreis door je eigen denken. Door de aangeboden denkpatronen te
gebruiken, leer je veelzijdiger, meer flexibel en creatiever denken. Je verwerft inzicht in je eigen
denkprocessen en in de patronen waarin je vastloopt. Het komt erop aan het eigen denken bewust te sturen en
patroondoorbrekende wegen te vinden en aan te wenden om out-off-the-box te denken. Dat |aat toe om
meteen een grote sprong voorwaarts te zetten. Creativiteit is niet zo moeilijk als het lijkt, voor wie openstaat
voor verruimende inzichten en nieuwe ontwikkelingen. Zien en weten hoe anderen denken heeft vele
wederzijdse pluspunten en leidt tot nieuwe invalshoeken. Zeker in teamverband inspireert en prikkelt dit om
op zoek te gaan naar onverwachte bronnen van creativiteit en innovatie. Talrijke voorbeelden maken dit alles
concreter en tastbaarder.

Omdenken op het werk

Berthold Gunster, ambassadeur du Flip Thinking (« retournement de pensée »), propose de changer notre
facon de penser en cas de situations difficiles et de problémes pour pouvoir mieux vivre savie. Pour hous
accompagner vers le changement, il s’ appuie sur quinze stratégies, associées a quatre attitudes de base
(aimer, travailler, lutter, jouer). Il nous donne des conseils comportementaux sans jamais se placer sur un
plan moral. L’ ouvrage foisonne d’ exemples, d’ astuces et d’ anecdotes qui vous feront réfléchir. Il exhorte a

I’ expérimentation, a chacun de le lire a son rythme, de le poser, de le reprendre pour se |’ approprier et en tirer
le meilleur bénéfice. Vous ne verrez plus les choses de la méme fagon apres avoir lu celivre!

Huh?! /druk 1

De zorg heeft te maken met een fundamenteel personeelstekort. Een uitdaging waar Combifuncties een
bewezen oplossing voor biedt. Maak gebruik van de kracht van combifuncties voor meer motivatie en
werkplezier! In een combifunctie bekleedt een medewerker twee verschillende functies in twee teams,
afdelingen of zelfs organisaties. Bijvoorbeeld een leidinggevende die ook patiéntenzorg verleent of een
verpleegkundige die ook kwaliteitsmedewerker is. In dit boek laat Jeroen Hendrikse zien hoe je krachtige
zorgorganisaties krijgt waarin zowel de patiént als de medewerker zich gehoord, gezien en gesteund voelt.
Hij biedt handvatten om aan de slag te gaan en geeft veel voorbeelden uit de zorgpraktijk. --- “De
aankomende jaren zal het blijven borgen van toegankelijke zorg onze grootste opgave zijn. Jeroen Hendrikse
diept in zijn nieuwe boek een belangrijke oplossing uit: de synergie van combifuncties.” Prof. dr. Maurice
van den Bosch, interventieradioloog; voorzitter raad van bestuur, Onze Lieve Vrouwe Gasthuis (OLVG);
voorzitter, Santeon --- “Dit boek komt precies op tijd! We staan immers op een kruispunt in de zorg. Jeroen
Hendrikse brengt vanuit zijn ervaring in de zorg en het leidinggevende kader een verhelderend en inspirerend



perspectief op combifuncties. Niet alleen meeslepend en beeldend, maar ook praktisch ingestoken met een
goed ontwikkeld stappenplan.” Prof. dr. Jim van Os, hoogleraar psychiatrie; voorzitter Divisie Hersenen,
UMC Utrecht --- “Combifuncties maken voor veel professionals de zorg weer de leukste plek om te werken.”
Prof. dr. Marieke Schuurmans, hoogleraar verplegingswetenschap; Chief Healthcare Organization,
Nederlandse Zorgautoriteit (NZa)

Omdenken isstom / druk 1

De allerbeste en grappigste columns uit de kantoorjungle verzameld Al meer dan tien jaar is Japke-d. Bouma
voor elke kantoortijger dé onvolprezen gids. Met haar column in nrc steekt ze ons wekelijks een hart onder
de riem, geeft ze ons wijze lessen en laat ze ons hardop lachen. Hoe ga je om met jonge collega’s, en wat
moeten zij met die gekke kantoorboomers, hoe overleef je een functioneringsgesprek, hoe regel je
salarisverhoging, hoe laat je anderen het vervelende werk doen en hoe gaje om met wéér zo'n
slaapverwekkende vergadering? De beste tips, de ergste kantoorclichés, de grappigste verhalen over de
koffieautomaat en de flexplek, de jeukerigste jeukwoorden en de handigste lijstjes. Dat allesis nu verzameld
in één bundel, #lovemyjob, een even onmisbaar als hilarisch boek: het alerbeste van Japke-d. Bouma.

Duurzame ontwikkeling is mensenwer k

Alswe de foto’s en berichten die we posten op sociale media mogen geloven, dan hebben we een uitermate
ontspannend en boeiend leven, waarin we zonder zorgen onze verlangens kunnen najagen én bevredigd zien.
Het beeld dat we de wereld laten zien, staat echter in schril contrast met de toenemende gevallen van burn-
out, depressies, stress, etc. We komen tijd en energie te kort, omdat we aan van alles en nog wat tijd en
energie willen of moeten spenderen. We verlangen veel maar zijn onbevredigbaar. Dit boek kwam tot stand
vanuit de bezorgdheid dat het verlangen van de westerse mens de speelbal is geworden van een aantal
krachten die niet zo eenvoudig te identificeren zijn. Mensen leven en werken in een schijnbare vrijheid — men
lijkt zijn eigen verlangen zonder problemen te kunnen nastreven — terwijl dit verlangen in werkelijkheid
misschien al lang beteugeld is. Altijd onderweg biedt meer inzicht in dit verlangen. Welke functie vervult het
verlangen? Is er een verschil met een (economische) behoefte? Wanneer verglijdt een verlangen naar een
obsessie? Kunnen we spreken van een cultureel verlangen? Wat betekent het verlangen in de context van de
hulpverlening? Schuilt er in de kunst ook een verlangen? Met bijdragen van Liesbet De Kock, Rogier De
Langhe, Frederik De Preester, Peter Mertens, Rik Pinxten, Barbara Raes, Jean Paul Van Bendegem, Jo Van
Den Berghe, Christian Van Kerckhove en Peter Walleghem.

Slimmer denken. Toolbox vol handige denkpatronen

Heb je een probleem? In vier stappen leer je hoe je op een andere manier met problemen kunt omgaan Met
kleurenillustraties. Met enige hulp vanaf ca. 9 t/m 11 jaar.

Omdenken in communicatie
Adviezen aan ouders en opvoeders betreffende een andere benadering van opvoeding.

Flip thinking. L'art de transformer un probléme en opportunité

L eer waarom de oude Grieken wintertraining volgden, hoe een seconde voorsprong het verschil kan maken,
en hoe je een slechte dag kunt overwinnen. Ontdek essentiéle vaardigheden voor de moderne werkomgeving
en leer van verrassende bronnen, zoals een geik, boer Germain, en zelfs een kreeft. Deze onmisbare
survivalgids bereidt je voor om adaptieve veerkracht te vergroten en succesvol door het leven te navigeren.
Beheers onzekerheid, breng orde in chaos, en omarm verandering met vertrouwen. 'Deze Survival gids voor
tijden van verandering biedt 25 change hacks die als kompas dienen in deze snel veranderende wereld, en



geven je de broodnodige rust en helderheid om wel overwogen stappen te zetten, zowel in je professionele als
persoonlijke leven.' - Lode Godderis, CEO IDEWE, professor Arbeidsgeneeskunde KU Leuven en auteur
van boeken over werkbaar werk 'Florence Pérés brengt op een verfrissende manier ontelbare inzichten over
hoe je met verandering kunt omgaan. Informatief, praktisch en zeer creatief.' - Luk Dewulf, pedagoog, talent-
en burn-outcoach en auteur van bestsellers over talent en burn-out

Ja-maar® omdenken in relaties

Traumatische gebeurtenissen kunnen een mens breken. Maar ook de kleine, onontkoombare speldenprikken,
liefdel oosheid en ambivalente relaties kunnen hem vernielen. De traumatische kwetsuur is onuitsprekelijk
diep. Dit boek wil helpen de sprakeloosheid ten aanzien van het onuitsprekelijke te overwinnen. Het wil
getraumatiseerden en hun begel eiders helpen, om mogelijke traumatisering te herkennen en te begrijpen. Het
moedigt mensen aan de weg van de vele kleine stappen te gaan die mensen hun vrijheid en hun waardigheid
laten ervaren; de weg naar een zelfbepaald leven.

Ja

In De slimme gemeente nader beschouwd geeft Erik Gerritsen een antwoord op de vraag hoe de lokale
overheid een bijdrage kan leveren aan het oplossen van ongetemde maatschappelijke problemen. Gerritsen
heeft vanuit zijn ervaring al's gemeentesecretaris van Amsterdam een praktijktheorie van de 'slimme
gemeente' ontwikkeld. Hij bespreekt zowel het best

Combifuncties

Een essentiéle basis voor gesprekken rondom gender en seksualiteit in de kerk. Vuur dat nooit dooft van
René Erwich en Almatine Leene is een onmishaar theol ogisch boek over gender en seksualiteit in de kerk. In
veel kerken en andere christelijke gemeenschappen leven er vragen over gender en seksualiteit. De praktijk is
weerbarstig en er is veel verlegenheid. Ook is er vaak weinig ruimte om dieper op het onderwerp in te gaan
en zijn gesprekken vaak eenzijdig. Dit boek geeft de achtergrondinformatie die voor een goed gesprek nodig
is. De auteurs geven een theol ogisch raamwerk waarmee met een bredere bril naar de vragen rond gender en
seksualiteit gekeken kan worden. Een onmisbaar boek bij het spreken over deze actuel e thematiek.

#Lovemy job

Problemen. Ons professionele leven lijkt ermee doorspekt, maar is het allemaal wel zo erg? Dit boek helpt
om op een andere manier naar problemen te kijken, waardoor je er enerzijds heel wat van tafel kan vegen en
anderzijds een nieuwe manier van aanpakken leert. Het bewust omgaan met problemen, ze oplossen en
voorkomen, brengt je immers méér dan alleen probleemvrij door het leven te gaan. Je zult nieuwe kansen
creéren en benutten en zo effectiever, effciénter en gelukkiger zijn.

Altijd onderweg

Meer Zonzekerheid is een boek met verzamelde korte verhalen, observaties, inzichten en een enkel gedicht.
Stuk voor stuk bevatten ze een uithodiging om voorbij te gaan aan je persoonlijke gedachten en je prachtige
essentie te zien. De stralende zon achter de voorbijdrijvende wolken. Wat |ezers zeggen over Zonzekerheid:
Arianne van Galen (directeur Coach Speelplaats en Diamant Coaching): 'Angela Mastwijk is één van de
meest liefdevolle schrijvers die ik ken. Haar penis als een penseel dat precies dat aanraakt waar mijn hart van
open gaat.'

Help, ik zoek werk!



Werkboek voor het ontwerpen van trainingsprogamma’s waarmee aan leerprocessen van (groepen) mensen
resultaatgericht, motiverend, succesvol en planmatig vorm kan worden gegeven.

Omdenken doeje zo

Bij opvliegers weten we al snel hoe laat het is. Maar vaak hebben vrouwen al een hele tijd het gevoel dat iets
in hun lijf andersis. Ze voelen dat ze ‘raar’ in hun vel zitten. En soms komt er geen enkele opvlieger aan te
pas. Zonder die typische klachten denkt bijna niemand aan de overgang, pas ved later valt het kwartje. Dat is
jammer, want als je eerder weet dat je in de overgang zit, weet je waar je aan toe bent en kun je er meer mee.
Caroline Tensen heeft met dit boek een missie: de overgang uit de taboesfeer halen. Weg met de schaamte,
die typisch Nederlandse ‘ stel je niet aan’-mentaliteit en het lacherig doen over de overgang. Door vrouwen
goed te informeren, net als hun omgeving (en eigenlijk de hele wereld), gel ooft ze dat vrouwen in de
overgang zich minder eenzaam voelen, betere hulp krijgen en de geruststelling dat het écht goedkomt. Want
dat had Caroline zelf graag gehoord toen ze heftige overgangsklachten had. In het boek gaat ze in gesprek
met experts die je vertellen hoe je klachten kunt herkennen, verminderen en vooral: hoe je je beter kunt
voelen. Daarnaast bevat het boek veel ervaringsverhalen en komen de mensen die dicht bij Caroline staan,
zoals haar gezin en goede vriend en visagist Leco, aan het woord. Caroline Tensen is televisiepresentatrice,
bekend van onder andere 1 tegen 100. Daarnaast is ze ambassadeur voor de Postcode L oterij en Orange
Babies en heeft ze een eigen kledinglijn (Caroline Tensen Collection by Mart Visser). Samen met Nada van
Nie maakte ze in 2021 de taboedoorbrekende documentaire Het verboden woord. Caroline woont met haar
man Ernst-Jan in Amsterdam.

Worterbuch der groningenschen Mundart im neunzehnten Jahrhundert

In het boek * Elke dag feest’ krijg je aan de hand van 7 stappen inzichten en praktische tips voor meer energie,
plezier en succes. Soms nemen we ons leven veel te serieus, en nemen we vooral onszelf ook zo serieus. We
moeten van alles en denken dat wij het ook allemaal moeten oplossen. Hierdoor ervaren we vaak alleen nog
maar de negatieve dingen die elke dag om ons heen gebeuren. We zien snel genoeg wat er ontbreekt of niet
goed gaat en missen daardoor ons eigen feestje, terwijl er redenen genoeg zijn om er wel een feest van te
maken. In Elke dag feest ontdek je hoe je je leven n6g mooier kan inkleuren. Ja‘nég’ mooier, want veel iser
namelijk al, je moet het alleen wel willen zien. En je moet tot actie willen overgaan. Begin bij jezelf en de
rest volgt vanzelf. Waardeer jezelf, vier je successen, maak je wensen waar en neem de leiding over je eigen
leven. Aan de hand van 7 stappen krijg je inzichten en praktische tips voor meer energie, plezier en succes.
Met de nodige humor en gepaste diepgang, ontdek je hoe je elke dag feest op je werk, in je gezin, met je
vrienden en familie kunt realiseren. Het is binnen handbereik, je moet alleen zelf de slingers ophangen en de
ballonnen opblazen.

Omdenken in opvoeding

De geest heeft effect op het lichaam, daar zal niemand aan twijfelen. We hebben allemaal wel eens kippenvel
bij een mooi liedje, krijgen tranen in de ogen van een ontroerende film, of raken opgewonden van een stem
of gedachte. Maar het idee dat je met gedachten ook genezing kan bewerkstelligen, is gekaapt door new-
agegoeroes en vage spirituele figuren. En dat heeft de reputatie van de geest in de wetenschap bepaald geen
goed gedaan. Daar maakt Jo Marchant — een wetenschapper in hart en nieren — met Gezond verstand een
einde aan. Nieuwsgierig, sceptisch en nuchter scheidt ze feit van fabel. Ons brein is geen wondermedicijn,
maar het kan wel een pijnstiller zijn, een ontstekingsremmer, een antidepressivum en nog veel meer. Op
grond van recent neurologisch en medisch onderzoek laat Marchant zien wat nu écht de kracht van de
hersenen is.

Omdenken



Stootkant, of Nieuwe-Jaar s-gift aan de Amstelsche jonkheidt, bestaande in aardige
deuntjes, etc. dl. 1

Er is moed, engagement en inspiratie voor nodig om eigen ingrijpende levenservaringen te ontwikkelen tot
ervaringsdeskundigheid. Ervaringsdeskundigheid is een vak in ontwikkeling. De afgel open decenniais een
professionaliseringsslag gaande en heeft ervaringsdeskundigheid haar intrede gedaan in de zorg, het sociaal
domein en het onderwijs. Deze ontwikkeling brengt allerlei leertrgjecten op gang, van autodidactische tot
cursorische en post-hogere beroepsopleidingen. Het was a een langer levende missie om eigen ervaringen
met opleiden, scholen en het aanbieden van cursussen rond ervaringsdeskundigheid te delen met anderenin
overeenstemming met de kernwaarden van ervaringsdeskundigheid. De auteurs hebben op eigen terrein
ervaringskennis opgedaan. Dit boek is een weergave van deze ervaringskennis, verrijkt met praktijkkennis en
wetenschappelijke inzichten. De bedoeling van het boek is om een meerperspectivische bijdrage te leveren
aan de didactiek rond het ervaringsleerproces.

Het blauwe goud verzilveren

Survivalgids voor tijden van verandering

https://johnsonba.cs.grinnel | .edu/ @13606166/wcavnsi stj/hroturnt/mborratwu/f unction+fegling+and+conduct+an+att
https://johnsonba.cs.grinnell.edu/$96909534/bsarckt/dcorroctx/squi stionl/190e+owner+manual .pdf
https://johnsonba.cs.grinnell.edu/*96556915/xrushth/gproparof/rdercaym/texan+600+ai rcraf t+mai ntenance+manual .
https.//johnsonba.cs.grinnell.edu/ 95503853/mcatrvuk/dcorroctx/tpuykip/jd+315+se+operators+manual .pdf
https.//johnsonba.cs.grinnell.edu/! 43542320/tgratuhgd/plyukol /kspetriy/masterf ul +coachi ng+feedback +tool +grow+y
https://johnsonba.cs.grinnel | .edu/! 53196636/kmatugf/rchokod/mdercayl/ga+mpje+study+guide.pdf
https.//johnsonba.cs.grinnell.edu/+65540653/jherndl un/xroj oi coz/equi stionu/the+1883+eruption+of +krakatoa+the+h
https://johnsonba.cs.grinnel | .edu/=45434529/kgratuhga/irojoi cof/agui stionn/praxi s+2+busi ness+educati on+0101+stL
https.//johnsonba.cs.grinnell.edu/~95372391/tcatrvuc/dcorroctv/j puykio/state+regul ation+and+the+politi cs+of +publ i
https://johnsonba.cs.grinnel | .edu/*90369214/nsarckz/| corrocta/gpuykic/missing+manual +of +jooml a.pdf

Omdenken


https://johnsonba.cs.grinnell.edu/-83505713/tgratuhgi/nroturnv/gtrernsporth/function+feeling+and+conduct+an+attempt+to+find+a+natural+basis+for+ethical+law.pdf
https://johnsonba.cs.grinnell.edu/$22381689/qmatugt/scorrocti/minfluincix/190e+owner+manual.pdf
https://johnsonba.cs.grinnell.edu/!58932477/drushtk/xovorflowy/gtrernsportm/texan+600+aircraft+maintenance+manual.pdf
https://johnsonba.cs.grinnell.edu/!76280651/alerckr/qrojoicog/kpuykis/jd+315+se+operators+manual.pdf
https://johnsonba.cs.grinnell.edu/=18219174/zsarckg/lcorrocth/ttrernsportr/masterful+coaching+feedback+tool+grow+your+business+multiply+your+profits+win+the+talent+war+facilitators+guide+and+instruments.pdf
https://johnsonba.cs.grinnell.edu/^57096767/ssparklue/xlyukoi/nparlishd/ga+mpje+study+guide.pdf
https://johnsonba.cs.grinnell.edu/!42337729/gsarckf/kcorrocte/qquistionx/the+1883+eruption+of+krakatoa+the+history+of+the+worlds+most+notorious+volcanic+explosions.pdf
https://johnsonba.cs.grinnell.edu/^95389769/umatugq/ocorrocta/xdercayk/praxis+2+business+education+0101+study+guide.pdf
https://johnsonba.cs.grinnell.edu/-16747316/srushtt/nrojoicol/yspetrid/state+regulation+and+the+politics+of+public+service+the+case+of+the+water+industry+routledge+studies+in+employment.pdf
https://johnsonba.cs.grinnell.edu/=66818294/imatugj/oproparoq/mpuykia/missing+manual+of+joomla.pdf

